


 1. Устав профсоюза работников 

образования и науки РФ

 2. Положение о первичной профсоюзной 

организации ОУ

 3. Коллективный договор

 4. План работы профсоюзной организации



Общая численность работающих 51 из 

них членов профсоюза 49 – 94%

С 50 до 55 лет-3

С 55 до 60 лет-6

Старше 60 лет-9

До 50 лет-31

 Всего мужчин-5

 Всего женщин-44



 Высшая категория-3

 ( Радченко О.А.,Нигматуллина Л.М., 

Фролова Ю.Ю.)

Первая категория-14 педагогов

 Без категории-13 педагогов

Имеют грамоты различного уровня:

МО и НРФ-Ермакова Л.В.,Нигматуллина 

Л.М.

МО и НРТ- Бульбова А.А, Мансуров Р.М.

 Грамоты УО- 15 педагогов



Сегодня все работники школы, пользуются социальными льготами,

предоставляемыми им в соответствии с коллективным договором.

 Смерть родителей – 2

 Премирование в связи с юбилеем – 1 (Радченко А.И.)

 Рождение ребенка – 1 (Гайфутдинова Л.Ф.)

 Бракосочетание-2 (Зайнуллина И.И., Миннегулова А.М.)

 Бракосочетание детей-1 (Хабибуллина С.Ф.)

 Уход за родителями-2 (Бульбова А.А., Хайбуллина Ф.Ф.)

 Работали  без больничного листа – 30 сотрудников ( дополнительно 

к отпуску три рабочих дня)



 Одним из основных направлений профкома школы 

является оздоровительная работа. Участвуем в спортивных 

мероприятиях.  В 2018 году 1 сотрудник воспользовался 

правом на санаторно-курортное лечение .








